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CENTRO IES SIERRA DE CARRASCOY

POBLACION EL PALMAR O LUGAR DE DON JUAN (MURCIA)

FECHA 10/10/2024

IDENTIFICACION DEL CENTRO

Centro educativo IES Sierra de Carrascoy Céd|go centro 30008698

Direccion Ctra Mazarron KM 2 C(’)d|go Postal 30120

Correo 30008698 . 968881704
. Teléfono

electronico

APROBACION Y REVISIONES DEL PDC

Fecha de aprobacion del PDC 30-6-2023
N.° Revision Fecha Modificaciones realizadas

1 26-06-2024 Evaluaciéon del PDC. Analisis de resultados y
propuestas de mejora.

2 10-10-2024 Actualizacion del curso 25-26. Dinamizadores,
objetivos, acciones y ruta formativa.

3 25-06-2025 Evaluacién del PDC. Analisis de resultados y
propuestas de mejora.

4 11-11-2025 Actualizacion del curso 25-26. Dinamizadores,
objetivos, acciones y adaptacién a los Orden
LIBRE de 8 septiembre de 2025.

Registrar las diferentes versiones del documento, sus revisiones o actualizaciones.
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1. INTRODUCCION

El presente Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) ha sido elaborado por el
equipo dinamizador del IES Sierra de Carrascoy, en el marco de la estrategia
digital LIBRE de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional e incluido
en el Proyecto Educativo del centro.

1.1. Descripcién y contextualizacién del centro

DATOS BASICOS CENTRO EDUCATIVO |II!

N.° MIEMBROS EQUIPO DIRECTIVO 9 6

N.° DOCENTES 13 113

N.°ALUMNOS 44#% 917

N.c ACNEAE M‘Ln) 194

PROCEDENCIA Y NIVEL SOCIOECONOMICO ALUMNADO

El centro estd situado entre dos poblaciones, El Palmar y Sangonera la Verde, sin ningin nucleo
urbano a menos de 2 Kms de distancia, lo que imposibilita practicamente el acceso a pie al Instituto
a los alumnos, que se ven forzados a utilizar diversos medios de transporte. Debido a esta
circunstancia, y dado el coste econémico y temporal que estos desplazamientos suponen, el horario

del centro se ha establecido en jornada continuada de mafana. El alumnado del centro procede, en
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ESO y Bachillerato, mayoritariamente de la poblacidn de El Palmar, y en Ciclos Formativos, ademas,

de otros municipios de la Region de Murcia (en el caso de Ciclos formativos de grado superior,
incluso de otras regiones limitrofes). El entorno familiar medio, en el que se desenvuelve el
alumnado, suele ser de un nivel econdmico y cultural medio, aunque hay un pequefio nimero de

alumnos inmigrantes que proceden de un estrato social bajo, lo que condiciona sus aspiraciones.

ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN EL CENTRO

N.° N.° N.° N.°
alumno docente alumnos docentes
S S
O ESO 451 58 O FP BASICA 39 14
O BACHILLERATO 127 37 O FP GRADO MEDIO 74 8
O FP GRADO SUPERIOR 209 29

TRAYECTORIA TIC (PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS RELACIONADOS)

Formacion del profesorado. En el centro se han realizado dos formaciones, en formato seminario,
para mejorar la competencia digital del profesorado.

Participacion en programas (eTwinning).

Digitalizacidon de documentos y gestion del centro. Desde hace varios afios el centro ha
comenzado la digitalizacion de los documentos institucionales, fomentando la gestion a través de
las herramientas proporcionadas por la Consejeria de Educacion.

Proyectos de Innovacion:
- Automatizacion Eficiente de Invernadero con Energias Renovables (2015-2016). PREMIADO.

- Hibridacién de Aerotermia y Fotovoltaica para Instalacién de Climatizacion y ACS en vivienda con
bajas emisiones de CO2. (2019-2020).
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- Elaboraciéon de Recursos Educativos Abiertos Multimedia aplicados a Equipos Térmicos.
(2020-2021). PREMIADO.

- Representacion Visual del Diagrama de Funcionamiento de un Circuito Frigorifico. (2021-2022).
PREMIADO.

- Aplicacion de Movilidad Sostenible mediante Energias Renovables.

-Proyecto de Innovacién MEC Eco Aulas zero emisiones (intercentros con el les Rascanya Valencia)

TABLA |. Datos basicos del centro educativo.

1.2. Justificacion del PDC. Mision, vision y valores del centro educativo
desde la perspectiva digital

Para la elaboracion de este PDC, se ha seguido lo establecido en la Orden de
8 de septiembre de 2025 por la que se regula el desarrollo de la estrategia
digital en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
de la Region de Murcia y se crea el sello de calidad digital LIBRE.

A continuacién, se enuncia la mision, vision y valores desde la perspectiva
digital de nuestro centro educativo:

MISION, VISION Y VALORES

DEL CENTRO EDUCATIVO DESDE LA PERSPECTIVA DIGITAL

Mision Proporcionar a nuestro alumnado una educacién integral, de calidad, que
fomente el aprendizaje continuo y la adquisiciéon de la competencia digital
necesaria para desenvolverse de forma responsable en la sociedad digital
del futuro

Vision Convertirnos en un instituto que apueste por la integracion de las
tecnologias digitales en la Regién de Murcia, ofreciendo un entorno de
aprendizaje que facilite y fomente el desarrollo de habilidades digitales.
Valores Responsabilidad: Fomento de la responsabilidad en el uso de las
tecnologias digitales, promoviendo el respeto en el manejo de datos
personales, derechos de autor y cumplimiento de las normas de
seguridad.

Respeto: Promovemos el respeto a los demas a la hora de usar las
tecnologias, evitando practicas que puedan fomentar la discriminacion, el
acoso o la exclusién social.

Confidencialidad: Garantizamos la confidencialidad y privacidad de la
informacion personal y académica de la comunidad educativa siguiendo la
normativa de proteccion de datos.

Seguridad: Promovemos el uso de herramientas de seguridad para
protegernos de amenazas digitales.
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Creatividad: Fomentamos la creatividad en el uso de las tecnologias al
explorar nuevas formas de aprendizaje.

TABLA Il. Mision, vision y valores del centro educativo desde la perspectiva digital. (El centro puede
seleccionar y adaptar los ejemplos propuestos en la “Guia para la elaboracién del PDC”).

2. DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

Los dinamizadores de la estrategia digital de nuestro centro educativo son:

DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

MIEMBROS FUNCIONES

1. Josefa Moreno Bastida Coordinacion de la parte pedagogica del plan digital.
Dinamizacion y seguimiento de las programaciones

didacticas respecto a la implementacion del PD

2. Octavio Pacheco Mantenimiento equipos informaticos, asistencia

Ortuio pedagdgica digital y ciberseguridad .

3. Antonia Riquelme Coordinacion de la parte pedagégica del plan digital.
Carceles Dinamizacion y seguimiento de las programaciones

didacticas respecto a la implementacion del PD

4.

5.

TABLA lll. Dinamizadores de la estrategia digital de centro.

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Con el objetivo de determinar la estrategia a seguir para llevar a cabo la
transformacion digital de nuestro centro, debemos tomar como punto de partida
nuestra situacion actual.

3.1. Espacios tecnolégicos del centro

La siguiente tabla recopila los espacios dotados tecnolégicamente en nuestro
centro, asi como los que se estiman necesarios y/o tenemos previsto dotar a lo
largo del presente curso escolar.

ESPACIOS DOTADOS TECNOLOGICAMENTE EN EL CENTRO

TIPO DE ESPACIO
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NUMERO DE ESPACIOS

Aula de Informatica
(Uso alumnos)

¢, Cuantos espacios
hay en el centro?

¢,Cuantos
necesitamos?

Justificacion de la
necesidad

4 (2 exclusivas para
uso de ciclo formativo
de Admcén.y F)

6 (pero el espacio
fisico disponible no
nos permite ampliar)

Demanda por
necesidades
educativas.

Aula digital basica 51 51
Sala de informatica 1 1
(Para uso de
profesores)
1 2 En funcién del n° de
alumnos para poder
Aula digital de utilizarlo con un
ensefanza Hibrida mayor nimero de
alumnos.
Aula Ateca 1 0
0 1 Para desarrollo de
Aula Maker proyectos y uso de
nuevas tecnologias.
1 2 Para poder
Aula de Tecnologia S|multapear la
docencia en esta
area.
. . 0 1 Para atencién
Aula digital de individualizada de
apoyo

alumnado.

TABLA IV. Espacios dotados tecnolégicamente en el centro.

3.2. Analisis SELFIE

Una vez generado el informe llevado a cabo con la herramienta SELFIE,
recogemos aquellos aspectos mas relevantes para su posterior analisis.

ANALISIS SELFIE SECUNDARIA

Fecha de realizacion:

Del 17/03/2025 al 06/04/2025

Participacion

Alumnado

100% Equipo Directivo 64 % Profesores 68 %

RESPUESTAS
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Analisis de resultados
en relacion con el

resultado global de las
ocho areas de SELFIE

La media global ponderada de todas las dreas evaluadas es de 4.125, con
todas las puntuaciones de drea muy cercanas a este valor.

La puntuacidon mas alta se obtuvo en el drea E Pedagogia: Apoyos y
recursos (4.441).

La puntuacidon mas baja fue en el area G Practicas de evaluacién
(3.839).

Dominios y Variacion

Ambos dominios, Organizativo (4.202) y Pedagogico (4.049),
muestran una pequena mejora general respecto a la estadistica
anterior (aproximadamente +0.27).

Se observa una subida considerable en la media de la mayoria de las
areas (Area A: Liderazgo con +1.697 destaca), indicando una mejora
general.

Disparidad en las Valoraciones

En casi todas las areas existe una diferencia considerablemente alta
en la valoracion entre el Equipo Directivo (casi siempre 5.000) y el
Alumnado (valores bajos), o en su defecto, el Equipo Docente.

El drea con la mayor disparidad es G Practicas de evaluacion (2.309
de diferencia entre Alumnado y Directivos).

En todas las dreas se destaca que la puntuacidon mas baja es la
ofrecida por el equipo directivo. (Nota: Esto parece ser un error en
el texto fuente, ya que el valor del Equipo Directivo es
consistentemente 5.000, la maxima posible).

Analisis de resultados
tomando como
referencia las areas de
forma individual

Area A: Liderazgo (4.401)

El drea de Liderazgo tiene una media alta, cercana a la maxima, y una subida
muy considerable (+1.697) respecto a la evaluacién anterior, siendo la
mayor mejora. Todas las subareas reflejan esta fuerte mejora. Existe una
diferencia constante de mds de un punto en la valoracidn entre el Equipo
Directivo (5.000) y el Equipo Docente.

Area B: Colaboracion y redes (4.105)
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Esta drea muestra una de las medias mas bajas del dominio Organizativo, a
pesar de una subida notable (+1.250). La subdrea con menor puntuacion es
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia (3.650). Aqui se registra una
disparidad muy alta (2.239) entre la valoracién del Alumnado (2.761) y el
Equipo Directivo (5.000).

Area C: Infraestructura y equipos (4.104)

Es la subdrea mas baja del Dominio Organizativo, con una mejora moderada
(+0.703). La menor valoracién es para C10. Dispositivos para el alumnado
(3.449), y es donde se observa la maxima disparidad (3.287) debido a la
valoracién muy baja del Alumnado (1.713). Subareas como C7 y C2 tienen las
puntuaciones mas altas.

Area D: Desarrollo profesional continuo (4.198)

El drea presenta un valor cercano a la media global del dominio, con una
subida considerable (+1.246) en general. La subarea peor valorada es el
Intercambio de experiencias (D3 - 4.094). Como en otras areas, hay una
diferencia significativa de mas de 1.4 puntos entre las percepciones del
Equipo Directivo y el Equipo Docente.

Area E: Pedagogia: Apoyos y recursos (4.441)

Es la valoracion media mas alta de todas las areas (4.441), con una subida
moderada (+0.541). Las subareas de recursos educativos en linea (E1 -
4.694) y comunicacion (E4) obtienen las maximas puntuaciones. La menor
puntuacién es para el uso de entornos virtuales (E3 - 4.054), donde ademas
los Docentes registran una ligera bajada.

Area F: Pedagogia: Implementacion en el aula (3.952)

Esta es una de las medias mas bajas del Dominio Pedagdgico, con una
mejora general (+0.705). La peor valorada es F6. Proyectos interdisciplinares

(3.693), donde ademas el Equipo Docente registra su puntuacion mas baja

10
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del area (2.966). La adaptacidn a necesidades (F1 - 4.063) es la mejor
subdrea valorada.

Area G: Practicas de evaluacion (3.839)

Esta drea registra la media mas baja de todo el estudio (3.839), aunque
muestra una subida notable (+0.921). Las practicas relacionadas con la
retroalimentacidn y autorreflexién (G5 y G6) estdn a la cola, con el
Alumnado valorando especialmente bajo (minimo de 2.508). Se observa la
mdxima brecha de mas de 2.3 puntos en la valoracién entre Alumnado y
Directivos.

Area H: Competencias digitales del alumnado (3.962)

Es una de las medias mas bajas, con una subida general moderada (+0.573).
La subarea con menor puntuacién es Aprender a comunicarse (H8 - 3.862).
El Alumnado percibe una brecha constante y significativa de mas de 1.5
puntos frente al Equipo Directivo en todas las subdreas.

Analisis de las
preguntas “Otras
areas’

El centro adopta una postura conservadora respecto a la tecnologia,
introduciéndola solo cuando su implementacién ya esta generalizada.

A pesar de esto, los docentes se sienten seguros al usar la tecnologia para
preparar clases, impartir lecciones, retroalimentar y comunicarse.

Los docentes encuentran util o muy atil la formacién colaborativa y la
externa, pero mayoritariamente consideran que la formacidn presencial, en
linea e interna no han sido utiles.

Los principales factores que limitan el uso de la tecnologia son la falta de
tiempo para el profesorado y el equipo digital insuficiente (50% cada uno),
marcando un cambio frente a la limitante anterior (conexién lenta).

El alumnado tiene un alto nivel de conocimiento técnico (60.6%) y un 78.5%
cuenta con un dispositivo adecuado para su trabajo escolar en casa.

No obstante, el principal factor negativo para el aprendizaje mixto es la falta
de tiempo del profesorado para desarrollar material.

11
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Finalmente, el alumnado reporta usar la tecnologia en el centro y en casa
para tareas mas de una hora, pero el uso con fines de aprendizaje fuera del
centro es bajo.

Analisis de las
preguntas afiadidas por
el centro

No procede.

CONCLUSIONES

En general, se observa una mejora en la percepcion de la integracion de la tecnologia en
el centro en comparacioén con el analisis SELFIE anterior. El Equipo Directivo mantiene
una vision muy positiva en todas las areas, aunque con una notable diferencia respecto
a las valoraciones del Equipo Docente y el Alumnado.

Las dreas relacionadas con el Liderazgo (A) y el Desarrollo Profesional Continuo (D)
muestran una mejora considerable, lo que sugiere un esfuerzo por parte de la direccién
en impulsar la estrategia digital y la formacién del profesorado. No obstante, las areas
de Colaboracion y Redes (B) e Infraestructura y Equipos (C), aunque también muestran
mejoras, siguen siendo percibidas como areas de oportunidad, especialmente por el
alumnado.

En la dimension pedagdgica, se destaca la buena valoracién de los Apoyos y Recursos
(E), pero las Practicas de Evaluacién (G) siguen siendo el punto mds débil. Es crucial
abordar esta area para mejorar la experiencia de aprendizaje del alumnado. Las
Competencias Digitales del Alumnado (H) también necesitan atencion para asegurar
que todos los estudiantes tengan las habilidades necesarias.

Los factores limitantes identificados, como la falta de tiempo para el profesorado y la
insuficiencia de equipos digitales, deben ser abordados para facilitar una mayor
integracion de la tecnologia en el aula. Es importante considerar la diferencia entre la
percepcion de la direccidn y el resto de la comunidad educativa al disefar estrategias de
mejora.

TABLA V. Anélisis SELFIE.

ANALISIS SELFIE FP

12
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Fecha de realizacion:

Del 7/11/2022 al 20/11/2022

Participacion

100% Equipo Directivo 52 % Profesores 83 %
Alumnado

RESPUESTAS

Analisis de
resultados en
relacién con el
resultado global de
las ocho areas de
SELFIE

La media global ponderada de la evaluacién es 3.819, con todas las dreas
mostrando valores cercanos a esta media, lo que indica una distribucién de
resultados bastante uniforme.

El drea con la mejor valoracion es E Pedagogia: Apoyos y recursos (4.278),
mientras que la mas baja es D Desarrollo profesional continuo (3.541).

El Dominio Pedagoégico (3.947) obtiene una puntuacién superior al Dominio
Organizativo (3.691).

Las areas A (Liderazgo) y B (Colaboraciéon y redes) muestran las mayores
subidas de media (+0.895 y +0.630), impulsadas principalmente por el
Equipo Directivo.

El area D (Desarrollo profesional continuo), la de menor media, es la Unica
donde los Docentes reflejan una bajada en su valoracién (-0.206).

Se observa una brecha de valoracion significativa (aproximadamente 0.8 a
0.9 puntos) entre el Equipo Directivo y el Equipo Docente en las dreas A, B, G
y H.

El drea E (Pedagogia: Apoyos y recursos) destaca por ser la mas alta y por
tener las valoraciones mas similares entre todos los grupos evaluadores.

Analisis de
resultados tomando
como referencia las
areas de forma
individual

Area A: Liderazgo (3.774)

Esta drea, con una media baja, experimenta la mayor subida (+0.895),
impulsada fuertemente por el Equipo Directivo. La subdrea "A6. undefined"
tiene la valoracién mas baja (3.542), con una diferencia de 1.250 puntos
entre Docentes y Directivos. El tema de "Nuevas modalidades de ensefianza"
(A3) es el mejor valorado (4.027).

Area B: Colaboracion y redes (3.613)

Presenta una de las medias mas bajas del informe, con una subida impulsada
por Directivos y Alumnado. El "Debate sobre el uso de la tecnologia" (B2) es
la subarea peor valorada (3.459). Existe una diferencia constante de mas de

13
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un punto entre la valoracion del Equipo Directivo y el Equipo Docente en dos
subdreas.

Area C: Infraestructura y equipos (3.835)

Es la puntuaciéon mas alta del Dominio Organizativo y la que tiene mejor
consenso. La subdrea con la puntuacién mas baja es "Dispositivos para el
alumnado" (C10), donde se registra la peor valoracion del Alumnado (2.705).
El "Acceso a internet" (C3) es |la subarea mejor valorada (4.329).

Area D: Desarrollo profesional continuo (3.541)

Tiene la media mas baja de todo el estudio (3.541), con una subida minima
(+0.236). La peor subarea es el "Intercambio de experiencias (D3)" y los
Docentes bajan su valoracién en subareas clave como la "Participacién en el
DPC" y la subarea "DA4. undefined".

Area E: Pedagogia: Apoyos y recursos (4.278)

Esta area obtiene la mejor valoracion media del informe (4.278) con una
subida moderada. Destaca por tener las valoraciones mas similares entre
todos los grupos. La "Comunicacién con la comunidad educativa" y los
"Recursos educativos en linea" son las subareas mejor valoradas, por encima
de 4.4.

Area F: Pedagogia: Implementacion en el aula (3.957)

Presenta un valor cercano a la media global. La subarea de "Proyectos
interdisciplinares" (F6) es la peor valorada (3.756), con una brecha de 0.835
entre Docentes y Directivos. La "Adaptacién a las necesidades del alumnado
(F1)" es la subarea mejor valorada con 4.193.

Area G: Practicas de evaluacion (3.713)

Es una de las medias mds bajas, marcada por la bajada de valoracién de los
Docentes en varias subareas, incluyendo "Comentarios a otros/as
alumnos/as (G6)". La subarea G6 es la peor valorada y registra la puntuacion
mas baja de los Docentes (2.846).

Area H: Competencias digitales del alumnado (3.840)

Tiene una de las medias mas bajas y se caracteriza por la bajada de
valoracion de los Docentes en casi todas las subareas. A pesar de esto,

"Creacion de contenidos digitales (H7)" tiene la maxima valoracién y la
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subida mas grande. El "Otorgar reconocimiento (H6)" es la subarea peor
valorada.

Analisis de las
preguntas “Otras
areas”

El centro mantiene una postura conservadora respecto a la adopcion de
nuevas tecnologias. A pesar de esto, los docentes se sienten seguros al
utilizarlas en la preparacién e imparticion de clases y en la comunicacion.

La formacidon mds valorada como util por el profesorado es la colaborativa y
la externa, mientras que la interna, presencial y en linea son percibidas como
no utiles.

Los principales factores limitantes (50%) son la falta de tiempo del
profesorado y el equipo digital insuficiente, lo que ha reemplazado la
conexion lenta como problema principal.

El alumnado tiene un alto conocimiento técnico (60.6%) y un gran acceso a
dispositivos digitales adecuados en casa (78.5%).

El profesorado carece de tiempo para desarrollar material, siendo este el
factor negativo principal para el aprendizaje mixto (55%).

El factor positivo mas determinante (55%) es la participacion del
profesorado en programas de desarrollo profesional.

Analisis de las
preguntas afadidas
por el centro

No procede.

CONCLUSIONES

El analisis SELFIE revela una progresion positiva en la
integracion de la tecnologia digital en el centro, como se
evidencia en el aumento general de las puntuaciones en
comparacioén con el anterior SELFIE. Sin embargo, persisten
disparidades en la percepcion y el uso de la tecnologia entre los
diferentes grupos (Equipo Directivo, Docentes y Alumnado) que
deben abordarse.

El **Equipo Directivo** muestra una visidon consistentemente
mas positiva sobre la implementacion y eficacia de las
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estrategias digitales, mientras que el **Equipo Docente** tiende
a tener una perspectiva mas critica, especialmente en areas
relacionadas con el desarrollo profesional continuo, la
infraestructura y las practicas de evaluacion. La participacion
del **Alumnado**, aunque valiosa, es limitada en ciertas areas,
lo que sugiere la necesidad de fomentar una mayor inclusién en
la toma de decisiones relacionadas con la tecnologia.

En general, la **Dimension Pedagdgica** (Areas E, F, G y H)
presenta fortalezas notables, especialmente en lo que respecta
al acceso a recursos y al fomento de la creatividad. Sin
embargo, las **Practicas de Evaluacién** emergen como un
area que requiere atencion, con diferencias significativas en la
percepcion entre el Equipo Directivo y el Equipo Docente.

La **Dimension Organizativa** (Areas A, B, C y D) muestra areas
de mejora, particularmente en el desarrollo profesional continuo
y la colaboracién en redes. La infraestructura y el acceso a
equipos son generalmente bien valorados, pero existen
preocupaciones especificas con respecto a la disponibilidad de
dispositivos para el alumnado.

Las respuestas a las preguntas abiertas destacan la necesidad
de abordar la falta de tiempo para el profesorado, la
disponibilidad de equipos digitales y la percepcion sobre la
utilidad de ciertas formas de desarrollo profesional.

3.3. DAFO

Una vez realizado el cuestionario SELFIE y estudiado el informe que nos
proporciona, se realiza el analisis DAFO.

ANALISIS DAFO

FORTALEZAS DEBILIDADES
Existen diferencias significativas en la percepcion
e Existe una mejora general en la de la situacion digital entre el Equipo Directivo, el
percepcion de la integracion de la Equipo Docente y el Alumnado en varias areas.
tecnologlq en el centro en La Falta de tiempo para el profesorado para
comparacion con la estadistica desarrollar material para el aprendizaje mixto es una
anterior. debilidad recurrente en ambos niveles.

e Se observan puntuaciones altas y

una valoracién positiva en el area El area de Desarrollo Profesional Continuo tiene una

puntuacion baja en FP , mientras que las Practicas
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de Pedagogia: Apoyos y Recursos
en ambas evaluaciones.

e El Equipo Directivo mantiene una
percepcion positiva y ejerce un
fuerte liderazgo en la promocién de
la estrategia digital.

e Hay una valoracion alta sobre el
acceso a internet y un uso
significativo de la tecnologia por
parte del alumnado en el centro (por
mas de una hora).

e Se destaca el compromiso con el
Desarrollo Profesional Continuo del
profesorado en el informe ESO.

de Evaluacion son percibidas como el area mas débil
en ESO.

Se identifican disparidades en la disponibilidad de
dispositivos para el alumnado, especialmente fuera
del centro.

Hay una percepcion del Equipo Docente sobre la
poca utilidad de la formacidn presencial, en linea e
interna.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Fomentar la colaboracion y el intercambio
de experiencias entre el Equipo Directivo
y el Equipo Docente.

Aprovechar la formacion colaborativa y
externa que es percibida como util por los
docentes.

Mejorar el acceso a dispositivos digitales
adecuados para el trabajo escolar fuera
del centro.

Se debe involucrar mas al Alumnado en
las decisiones tecnoldgicas y aprovechar
su valoracién positiva al uso de la
tecnologia.

Ofrecer  programas de  desarrollo
profesional continuo mas adaptados vy
fomentar el debate sobre el uso de la
tecnologia y la evaluacién del progreso.

La falta de tiempo para el profesorado persiste
como una amenaza clave que limita la
implementacién de nuevas estrategias y el uso
general de las tecnologias.

Existe la amenaza de la persistencia de la
brecha digital entre el Equipo Directivo y el
Equipo Docente.

La resistencia al cambio y al uso de nuevas
tecnologias por parte de algunos miembros de la
comunidad educativa es un riesgo en ambos
niveles.

Otras amenazas incluyen la conexién a internet
poco fiable o lenta que disminuye el uso de
dispositivos y la posible brecha digital entre el
alumnado debido al diferente acceso a
dispositivos.

TABLA VI. Andlisis DAFO.

4. PLAN DE ACCION

Tras el analisis llevado a cabo por el centro, en base al informe SELFIE y el
estudio DAFO, determinaremos los objetivos de nuestro PDC y las acciones

necesarias para su consecucion.

4.1. Objetivos

Una vez definidas nuestras metas, y acorde con la misién y vision del centro,
consideramos que los objetivos que nos ayudan a lograrlas son:
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i TEMPORALIZACI
D'ME,‘lNS'O AREA OBJETIVO ON
1T 2T 3T
A: A-1: Liderar y organizar la estrategia
Organizativ | Liderazgo digital del centro. X
a
A: Liderazgo | A-2: Impulsar la integracion de la
Organizativa estrategia digital en los diferentes X
documentos de centro.
Organizativa | A: Liderazgo | A-3: Promover la digitalizacion de los
procedimientos llevados a cabo en el X X X
centro.
Organizativa | A: Liderazgo | A-4: Implantar un plan estratégico de
organizacion, gestion y uso de X X X
espacios, equipamientos y recursos
digitales.
Organizativa | A: Liderazgo | A-5: Abordar la posible brecha digital
existente entre el alumnado y familias,
. X X X
en base al actual marco de referencia
digital.
Organizativa | B: B-1: Establecer canales de informacién
Colaboracié | y comunicacion interna (email, aulas X
ny redes virtuales, mensajeria instantanea,
videoconferencias...).
Organizativa | B: B-2: Determinar canales de
Colaboracié | informacion y comunicacién externa X X X
ny redes (web de centro, blog de aula, blog de
AMPA, RRSS, folletos informativos...).
C: C-1: Asegurar una infraestructura
Organizativ | Infraestruct | adecuada para el correcto
a ura y | funcionamiento de todo el
equipos equipamiento tecnoldgico del centro y
establecer un sistema de X X X
mantenimiento, asi como de retirada
de equipos obsoletos (conectividad,
pizarras digitales, cafiones, pantallas,
ordenadores...)
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Organizativa | C: C-2: Establecer y afianzar criterios de X X
Infraestructu | seguridad, conservacion,
ray equipos | confidencialidad y proteccién de datos
de caracter personal.
Organizativa | C: C-3: Delimitar recursos digitales X X
Infraestructu | necesarios para el desarrollo practico
ray equipos | de los ciclos formativos.
Organizativa | C: C-4: Garantizar la ciberseguridad y la X X
Infraestructu | proteccion de los datos personales en
ra y equipos | el centro educativo.
Organizativa | D: D-1: Detectar las necesidades de
Desarrollo formacion de los docentes en
profesional | competencia digital.
continuo
D: D-2: Promover la mejora de la X X
Organizativ | Desarrollo competencia digital de los docentes
a profesional | del centro educativo.
continuo
Pedagogica | E: E-1: Favorecer la creacién o X X
Pedagogia; | adaptacion de contenido REA en base
Apoyos y al DUA por los docentes.
recursos
Pedagogica | E: E-2: Manejar programas ofimaticos X X
Pedagogia; | usados por las empresas del sector
Apoyos y productivo en el que se lleve a cabo la
recursos FCT. (Para centros de FP).
Pedagogica | E: E-3: Integrar progresivamente las TIC X X
Pedagogia; | en la/s etapas educativas mediante un
Apoyos y itinerario digital adaptado a cada nivel
recursos 0 curso.
Pedagodgica | E: E-4:Potenciar el uso pedagdgico, X X
Pedagogia; | seguro y eficiente de las plataformas
Apoyos y educativas y aplicaciones informaticas
recursos institucionales o autorizadas.
Pedagogica | F: F-1: Favorecer, por parte del centro
Pedagogia:l | educativo, la implicacion de los
mplementac | docentes en la integracién de la
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ion en el estrategia digital en el proceso de
aula ensefianza-aprendizaje.
Pedagogica | F: F-2: Impulsar la socializacién digital
Pedagogia:l | responsable del alumnado.
mplementac
ion en el
aula
Pedagogica | F: F-3: Fomentar la convivencia positiva y X X
Pedagogia:l | el bienestar digital en toda la
mplementac | comunidad educativa.
ion en el
aula
Pedagogica | F: F-4:Atender a la diversidad del X X
Pedagogia:l | alumnado y favorecer la
mplementac | personalizacion del aprendizaje a
ion en el través de las tecnologias digitales.
aula
Pedagdgica | F: F-5: Promover el bienestar digital y un X X
Pedagogia:l | uso saludable, equilibrado y
mplementac | responsable de las tecnologias.
ion en el
aula
Pedagogica | F: F-6: Favorecer un uso pedagdgico, X X
Pedagogia:l | ético y seguro de la inteligencia
mplementac | artificial en los procesos de
ion en el ensefianza-aprendizaje y gestion
aula educativa.
Pedagogica | G: Practicas | G-1: Fomentar, mediante recursos X X
de digitales, la documentacion y
evaluacion autoevaluacion del alumnado sobre su
proceso de aprendizaje.
Pedagdgica | G: Practicas | G-2: Impulsar la evaluacion de la
de practica docente en relacion con el uso
evaluacién e implementacion de recursos
digitales.
Pedagodgica | H: H-1: Fomentar la informacién y X X
Compenten | alfabetizacion digital mediatica del
cias alumnado desde todas las areas o
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digitales del | materias.
alumno
Pedagogica | H: H-2: Propiciar la comunicacion y X X
Compenten | colaboracion digital del alumnado.
cias
digitales del
alumno
Pedagogica | H: H-3: Favorecer la creacion y/o X X
Compenten | modificacién de contenidos digitales
cias educativos por parte del alumnado.
digitales del
alumno
Pedagodgica | H: H-4: Concienciar de la necesidad de X X
Compenten | llevar a cabo un comportamiento
cias seguro y responsable en la red, asi
digitales del | como el bienestar digital del alumnado.
alumno

TABLA VII. Seleccion de objetivos. (Puede cumplimentarse, en su caso, con las propuestas recogidas en

la “Guia para la elaboracion del PDC” o incluirse otros que se consideren oportunos)

4.2. Acciones e indicadores de logro

Tras la seleccion de objetivos, se establecen las acciones que se han de llevar
a cabo para su cumplimiento.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-1: Liderar y organizar la estrategia digital del centro.

SITUACION ACTUAL: No existe un plan digital previo, estamos en proceso de elaboracion.

estrategia digital de
centro.

Dinamizador de la
estrategia digital
de centro.

. Indicador de Recursos .
Accioén . Responsables Temporalizaciéon
logro necesarios
A.1.1: Constitucion i.A.1.1.1: Se ha Horario y E. Directivo 1° Trimestre
del Equipo constituido el predisposicion
Dinamizador de la Equipo del profesorado.

21




Region de Murcia S ® GOBERNO | MINSTERIO
Consejeria de Educacion, ST DEESPANA | DE EDUCACION
Formacion Profesional y Empleo g2 QUCEUECHECE o

Plan de Recuperacion,
Transformacién
W\ v Resiliencia

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

A.1.2: Modificacion
del PDC.

i.A.1.2.1: Se ha
modificado el PDC.

Orden del 25/07
de 2022.

. Documentos
institucionales del
centro.

E. Dinamizador

1° Trimestre

comunidad educativa
(estableciendo
canales de difusion).

de la comunidad
educativa.

. Dispositivo

electronico.

. SELFIE.
A.1.3: Difusién del i.A.1.3.1: EIPDC . Claustroy CCP | E. Directivo 1° Trimestre
PDC entre los se ha difundido . WEB
miembros de la entre los miembros | . DRIVE

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-2: Impulsar la integracion de la estrategia digital en los diferentes documentos de centro.

SITUACION ACTUAL: En proceso de implementacién.

relacion de los
puntos del PDC con
los planes y
proyectos
institucionales de
centro.

se ha integrado en
los diferentes
planes y proyectos
institucionales de
centro.

institucionales

PDC

.. Indicador de Recursos .
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
A.2.1: Establecer la i.A.2.1.1: EI PDC Documentos E. Directivo 1° Trimestre

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-3: Promover la digitalizacion de los procedimientos llevados a cabo en el centro.

SITUACION ACTUAL: La mayoria de los procedimientos de gestidn del centro ya estan digitalizados.

informaticas de
gestién en los
procedimientos del
centro.

informaticas de
gestiéon en los
procedimientos del
centro.

L. Indicador de Recursos .
Accioén . Responsables Temporalizaciéon
logro necesarios
A.3.1: i.A.3.1.1: Se han Aplicaciones y E.directivo y PAS Todo el curso.
Implementacién de implementado programas
aplicaciones aplicaciones informaticos.
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-4: Implantar un plan estratégico de organizacion, gestion y uso de espacios,
equipamientos y recursos digitales.

SITUACION ACTUAL: Distribucidn de espacios y recursos

. Indicador de Recursos .
Accioén . Responsables Temporalizaciéon
logro necesarios
A.4.1: Diseio del i.A.4.1.1: Se ha . Herramienta RMI Todo el curso
protocolo de uso de disefiado el para preparar el o
: E. Directivo
espacios y recursos protocolo de uso protocolo.
digitales. de espacios y
recursos digitales. | - Planos del
centro,
inventarios, etc.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-5: Abordar la posible brecha digital existente entre el alumnado y familias, en base al
actual marco de referencia digital.

SITUACION ACTUAL: No existe un andlisis de las capacidades digitales de nuestras familias.

.. Indicador de Recursos .
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
A.5.1: Realizacion de | i.A.5.1.1: Se ha Aplicacion E. Directivo Todo el curso
un sondeo de realizado el informatica.
necesidades sondeo de ) )
formativas entre las | necesidades Cuestionario
familias. formativas entre para conocer las
las familias del necesidades.
centro.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA B: Colaboracién y redes

OBJETIVO B-1: Establecer canales de informacion y comunicacion interna (email, aulas virtuales,
mensajeria instantanea, videoconferencias...).

SITUACION ACTUAL: Correo electrénico, mensajeria instantanea, videoconferencia, Drive, Classroom y Aula
Virtual.

L. Indicador de Recursos .
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
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B.1.1: Eleccion de
canales de
comunicacién entre
equipo directivo,
docentes y el resto
de los profesionales
del centro (PAS,
personal no
docente...).

i.B.1.1.1: Se han
elegido canales de
comunicacién
entre el equipo
directivo y el resto
de los
profesionales.

Plataformas a
elegiry
diferentes
espacios
virtuales.

Equipo directivo

1° Trimestre

B.1.2: Eleccién de
canales de
comunicacion entre
los docentes.

i.B.1.2.1: Se han
escogido canales
de comunicacion
entre los docentes.

Plataformas a
elegiry
diferentes
espacios
virtuales.

Equipo directivo

1° Trimestre

B.1.3: Eleccion de
canales de
comunicacion entre
docentes y
alumnos/familias.

i.B.1.3.1: Se han
seleccionado
canales de
comunicacion entre
docentes y
alumnos/familias.

Plataformas a
elegiry
diferentes
espacios
virtuales.

Equipo directivo

1° Trimestre

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA B: Colaboracién y redes

OBJETIVO B-2: Determinar canales de informacion y comunicacion externa (web de centro, blog de
aula, blog de AMPA, RRSS, folletos informativos...).

SITUACION ACTUAL: Pagina WEB y RRSS

- Indicador de Recursos i o
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
B.2.1: Adaptacion y i.B.2.1.1: Se ha Wordpress Equipo directivo y Todo el curso
actualizacion de la adaptado y ) B responsable de
web para que la actualizado la web | Dispositivo Web
comunidad educativa | del centro. Dossier
y el resto de la informativo
poblacién pueda actualizado
acceder facilmente a
la informacion y
documentos
institucionales.
B.2.2: Puesta en i.B.2.2.1: Se ha Profesorado con Equipo directivo 1° Trimestre

marcha de RRSS,

nombrado a un

competencia en

determinando responsable de este areay

responsables, RRSS. disponibilidad

destinatarios y horaria.

protocolo de uso.
i.B.2.2.2: Se han Twitter Equipo directivo y Todo el curso
determinado las Instagram responsable de
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RRSS que utilizara | Facebook redes sociales
el centro, asi como
los destinatarios de

las mismas.

i.B.2.2.3: Se ha Normas de uso Equipo directivo y Todo el curso
disefiado y de redes responsable de

difundido el sociales. redes sociales

protocolo de uso Procesador de

de las RRSS del texto.

centro. Drive/correo

electrénico

SELECCION DE ACCIONES
DIMENSION: Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos
OBJETIVO C-1: Asegurar una infraestructura adecuada para el correcto funcionamiento de todo el
equipamiento tecnoldgico del centro y establecer un sistema de mantenimiento, asi como de retirada de
equipos obsoletos (conectividad, pizarras digitales, cafones, pantallas, ordenadores...)
SITUACION ACTUAL: Contamos con un RMI y un ayudante de RMI para realizar alguna de estas tareas.
L. Indicador de Recursos A
Accion . Responsables Temporalizacién
logro necesarios
C.1.1: Mejora de i.C.1.1.1: Se han Cablear lared de | Profesorado de Todo el curso
conectividad del establecido internet en las ciclos y RMI.
centro. medidas para la aulas de los
mejora de la ciclos formativos.
conectividad del
centro.
C.1.2: Disefio y i.C.1.2.1: Se ha Inventario. Equipo directivo y Todo el curso
puesta en marcha de | disefiado y puesto alumnado de TIC.
un plan de retirada en marcha un plan | Plan de accion.
sostenible de de retirada
dispositivos digitales. | sostenible de
dispositivos
digitales.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-2: Establecer y afianzar criterios de seguridad, conservacion, confidencialidad y
proteccion de datos de caracter personal.

SITUACION ACTUAL: No existe un protocolo escrito sobre estos criterios de seguridad y proteccién de datos.
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L. Indicador de Recursos g
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
C.2.1: i.C.2.1.1: Se han Modelo de Equipo directivo Todo el curso
Establecimiento de establecido protocolos sobre
criterios de criterios de seguridad y
seguridad, seguridad, proteccion de
conservacion, conservacion, datos.
confidencialidad y confidencialidad y

proteccién de datos proteccién de
de caracter personal. | datos de caracter
personal.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-3: Delimitar recursos digitales necesarios para el desarrollo practico de los ciclos
formativos.

SITUACION ACTUAL: No existe listado de necesidades digitales.

L . Indicador de Recursos .
Accioén . Responsables Temporalizaciéon
logro necesarios
C.3.1: Elaboracién i.C.3.1.1: Se ha *Conocer los *Equipo directivo *Todo el curso.
de un listado de elaborado un recursos
necesidades listado de existentes. “Jefes de
digitales a cubrir necesidades departamento de
para llevar a cabo digitales a cubrir "Recursos FP
practicas en ciclos en practicas de informaticos
formativos. ciclos formativos.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-4: Garantizar la ciberseguridad y la proteccion de los datos personales en el centro
educativo.

SITUACION ACTUAL: No existe un protocolo escrito sobre estos criterios de seguridad y proteccién de datos.

x Indicador de Recursos A
Accién . Responsables Temporalizacion
Iogro necesarios
C.4.1: Establecery | i.C.4.1.1: El Modelo de Equipo directivo Todo el curso
difundir protocolos | centro dispone protocolos sobre
de uso seguro de | de protocolos seguridad y
dispositivos, redes | escritos y Z;ct):;ccuon de
y plataformas difundidos entre '
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digitales que se alumnado,
utilizan en el profesorado y
centro educativo, familias.
segun las

indicaciones de las
guias para centros
educativos
publicadas por la
AEPDI.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA D: Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO D-1: Detectar las necesidades de formacion de los docentes en competencia digital.

SITUACION ACTUAL: La formacion de los docentes en competencia digital es desigual.

L. Indicador de Recursos .
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
D.1.1: Elaboracién i.D.1.1.1: Se ha Aplicacién Equipo directivo. Primer trimestre
de un cuestionario elaborado y informatica para curso 25-26
para conocer las analizado un elaborar el
necesidades en cuestionario de cuestionario.
materia de necesidades en
competencia digital CDD.
por parte de los
docentes.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA D: Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO D-2: Promover la mejora de la competencia digital de los docentes del centro educativo.

SITUACION ACTUAL: Estamos elaborando las lineas basicas para la mejora de la competencia digital.

. Indicador de Recursos .
Accién . Responsables Temporalizacién
logro necesarios
D.2.1.: Disefiode las | i.D.2.1.1: Se ha Plataformas Equipo directivo. Segundo y tercer
lineas basicas de la disefiado y puesto | digitales. trimestre.
ruta formativa digital | en marcha la ruta Profesorado.
de centro y su formativa digital de | Recursos
puesta en marcha. centro. humanos.

SELECCION DE ACCIONES
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DIMENSION: Pedagégica

AREA E: Pedagogia; Apoyos y recursos

OBJETIVO E-1: Favorecer la creacion o adaptacion de contenido en base al DUA por los docentes.

SITUACION ACTUAL: No se ha elaborado contenido.

L. Indicador de Recursos .
Accioén . Responsables Temporalizaciéon
logro necesarios
E.1.1: Adaptacion de | i.E.1.1.1: Se han Material para Equipo Todo el curso 25-26.
materiales didacticos | adaptado programacion y dinamizador.
digitales, teniendo en | materiales robotica.
cuenta las distintas | didacticos Profesorado de
necesidades del digitales. Impresora 3D. Tecnologia y
profesorado

alumnado y criterios
de accesibilidad,
para el desarrollo del
proceso de
ensefanza de forma
que se fomente la
innovacion
metodoldgica.

Gafas de RV.

interesado de otras
materias.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA E: Pedagogia; Apoyos y recursos

OBJETIVO E-2: Manejar programas ofimaticos usados por las empresas del sector productivo en el que
se lleve a cabo la FCT. (Para centros de FP).

SITUACION ACTUAL: Se manejan algunos programas usados por las empresas del sector.

. Indicador de Recursos A,
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
E.2.1: Conocimiento i.E.2.1.1: El Programas Equipo Todo el curso.
por parte del profesorado informaticos. dinamizador.
profesorado del conoce el ]
Material Profesorado de

funcionamiento de
los programas
ofimaticos.

funcionamiento de
los programas
ofimaticos.

especializado.

ciclos formativos.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA E: Pedagogia; Apoyos y recursos

OBJETIVO E-3: Integrar progresivamente las TIC en la/s etapas educativas mediante un
itinerario digital adaptado a cada nivel o curso.

SITUACION ACTUAL: Se manejan algunos programas usados por las empresas del sector.
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competencias
digitales
trabajadas.

L. Indicador de Recursos g
Accién . Responsables Temporalizacion

logro necesarios

E.3.1.Disefary i.E3.1.1. Existe Programas Equipo Todo el curso.

consensuar un un documento informaticos. dinamizador.

Itinerario Digital formal que Material

por niveles/cursos | recoge el especializado.

de cada etapa Itinerario Digital

educativa presente | del centro,

en el centro, que aprobado por el

especifique los Claustro o

recursos, Comision de

herramientas, Coordinacion

plataformas y Pedagdgica.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA E: Pedagogia; Apoyos y recursos

OBJETIVO E-4: Potenciar el uso pedagdgico, seguro y eficiente de las plataformas educativas
y aplicaciones informaticas institucionales o autorizadas.

SITUACION ACTUAL: Se manejan algunos programas usados por las empresas del sector.

institucionales y de
software libre.

- Indicador de Recursos i o
Accioén . Responsables Temporalizaciéon

logro necesarios

E-4.1. |dentificary [ i.E.4.1. Se ha Programas Equipo Todo el curso.

consensuar en el elaborado un informaticos. dinamizador.

centro las listado de Material Equipo directivo.

plataformas plataformas y especializado.

educativas y aplicaciones

aplicaciones aprobado por

informaticas que CCP o Claustro y

se utilizaran por difundido entre el

etapa o nivel, profesorado.

priorizando

aquellas

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA F: Pedagogia:Implementacion en el aula
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OBJETIVO F-1: Favorecer, por parte del centro educativo, la implicacion de los docentes en la
integracion de la estrategia digital en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

SITUACION ACTUAL: Las tecnologias digitales no se aplican por igual en los diferentes departamentos.

L. Indicador de Recursos N
Accion . Responsables Temporalizacién
logro necesarios
F.1.1: Integracién en i.F.1.1.1: Se ha Modelo de Equipo directivo y Primer trimestre
las programaciones integrado la estrategia digital. | jefes/as de curso 25-26.
docentes en la estrategia digital departamento.
estrategia digital. en las
programaciones
docentes.
FA1.2: Integracion de | i.F.1.2.1: Sehan | Modelo de Equipo directivo Primer trimestre
. . . curso 25-26.
las unidades integrado las unidades Profesorado del
didacticas de las UUDD de las didacticas de centro.
distintas areas, distintas areas, diferentes
materias, modulos o materias, médulos | materias.
ambitos en el EVA 0 ambitos en el
(Entorno Virtual de EVA del centro.
Aprendizaje) del
centro.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA F: Pedagogia:Implementacion en el aula

OBJETIVO F-2: Impulsar la socializacion digital responsable del alumnado.

SITUACION ACTUAL: Algunas programaciones incluyen aspectos relacionados con las destrezas sociales y
emocionales.

Indicador de Recursos

Accion . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
F.2.1: Inclusion en i.F.2.1.1: Se han *Profesorado. 1° Trimestre curso
las programaciones incluido en las *Programaciones | 25-26
didacticas de programaciones didacticas. Departamento de
aspectos que incidan | docentes aspectos orientacion.

*Plan de accién

en el desarrollo de que incidan en el .
tutorial.

destrezas sociales y desarrollo de
emocionales y en la destrezas sociales

forma en que se y emocionales y en
pueden aplicar en la forma en que se
entornos digitales y pueden aplicar en
en linea (mostrar entornos digitales
empatia y toma de y en linea (mostrar
decisiones empatia y toma de
responsables). decisiones

responsables).
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA F: Pedagogia:Implementacion en el aula

OBJETIVO F-3: Fomentar la convivencia positiva y el bienestar digital en toda la comunidad educativa.

SITUACION ACTUAL: Algunas programaciones incluyen aspectos relacionados con las destrezas sociales y
emocionales.

na Indicador de Recursos Aerafy 2
Accién e necesarios Responsables Temporalizacion
F.3.1: Incluir en los i.F.3.1.1: El plan *Profesorado. Todo el curso
plan de accion de accion tutorial | *Programaciones |
tutorial contenidos Y | incluyen didacticas. Departamento de
actividades sobre apartados . - orientacion.
bienestar digital: uso e Plan de accién
especificos tutorial.

responsable de .
sobre bienestar

dispositivos, -

equilibrio entre vida digital y

digital y personal, convivencia en
gestion emocional y | entornos
establecimiento de virtuales.

un clima digital

positivo

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA F: Pedagogia:lmplementacion en el aula

OBJETIVO F-4: Atender a la diversidad del alumnado y favorecer la personalizacion del aprendizaje a
través de las tecnologias digitales.

SITUACION ACTUAL: Algunas programaciones incluyen aspectos relacionados con las destrezas sociales y
emocionales.

L. Indicador de Recursos A
Accién . Responsables Temporalizacion

logro necesarios

F.4.1: 1. Incorporar | i.F.4.1.1: 1. *Profesorado. Todo el curso

el enfoque del Existen *Programaciones |

Disefio Universal materiales didacticas. Departamento de

ISeno i y orientacion.

para el secuencias *Plan de accién

Aprendizaje (DUA) | didacticas tutorial.

en la creacién y disefadas bajo

adaptacion de criterios DUA.

materiales y

actividades

digitales.
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

AREA F: Pedagogia:Implementacién en el aula

OBJETIVO F-5: Promover el bienestar digital y un uso saludable, equilibrado y responsable de las

tecnologias.

SITUACION ACTUAL: Algunas programaciones incluyen aspectos relacionados con las destrezas sociales y

emocionales.
L. Indicador de Recursos .
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
F.5.1:.1. Incluir en i.F.5.1.1: Las *Profesorado. Todo el curso
las . programaciones d'gggtriz;njc'ones “Departamento de
programaciones recogen orientacion.
didacticas contenidos y *Plan de accion
actividades de actividades tutorial.
educacion para la relacionados con
salud digital: el bienestar
gestion del tiempo | digital.
de pantalla, Incluyendo el
ergonomia, disefio de
pausas activas, actividades no
higiene postural y digitales y
desconexion digital | pausas activbas
para
complementar el
uso de la
tecnologia

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA F: Pedagogia:Implementacion en el aula

OBJETIVO F-6:Favorecer un uso pedagoégico, ético y seguro de la inteligencia artificial en los procesos
de ensefanza-aprendizaje y gestion educativa.

SITUACION ACTUAL: Algunas programaciones incluyen aspectos relacionados con las destrezas sociales y

emocionales.
Accién Indicador de Recurs?s Responsables Temporalizacion
logro necesarios
F.6.1: 1. Establecer | i.F.6.1.1: 1. El *Profesorado. Todo el curso.
iteri i *Programaciones
criterios y centro dispone el *Departamento de

protocolos de uso
de herramientas
de IA en el centro,
garantizando la
ética, la
transparencia, el

de un protocolo
de uso de IA
aprobado y
difundido entre el
profesorado,

*Plan de accion
tutorial.

orientacion.
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respeto a la
propiedad
intelectual y la
proteccion de
datos.

alumnado y
familias.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA G: Practicas de evaluacion

OBJETIVO G-1: Fomentar, mediante recursos digitales, la documentacion y autoevaluacién del
alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

SITUACION ACTUAL: Se aplica en algunas materias solamente.

x Indicador de Recursos A,
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
G.1.1: Fomentar, i.G.1.1.1: Se ha Plataforma Equipo directivo. Todo el curso
mediante recursos fomentado la digital.
digitales, la documentacién y o Jefes/as
documentacion y autoevaluacion del | Aplicacion departamento.
autoevaluacion del aprendizaje del informatica.
aprendizaje del alumnado Recursos
alumnado sobre su mediante el uso de humanos.

proceso de
aprendizaje.

recursos digitales.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA G: Practicas de evaluacion

OBJETIVO G-2: Impulsar la evaluacion de la practica docente en relacion con el uso e implementacion

de recursos digitales.

SITUACION ACTUAL: No se realiza desde todos los departamentos.

. Indicador de Recursos .
Accioén . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
G.2.1: Inclusiénenel | i.G.2.1.1: Se ha Propuesta de Equipo directivo. Primer trimestre
cuestionario de la incluido en el evaluacion de la curso 25-26

practica docente
cuestiones
relacionadas con el
uso de recursos
digitales en el aula.

cuestionario de la
practica docente
cuestiones
relacionadas con
el uso de recursos

digitales en el aula.

practica docente.

Jefes/as
departamento.

33




Regi6n de Murcia
Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Emplec

L] ® GOBERNO | MINISTERIO
3 DEESPANA | DEEDUCACION
| d : Y FORMACION PROFESIONAL
&

Plan de Recuperacion,
Transformacién
W\ v Resiliencia

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

AREA H: Competencias digitales del alumno/a.

areas o materias.

OBJETIVO H-1: Fomentar la informacion y alfabetizacion digital mediatica del alumnado desde todas las

algunas materias.

SITUACION ACTUAL: Uso de las cuentas Google corporativas y sus servicios por parte de los alumnos/as en

actividades para que
el alumnado
adquiera las
competencias para
organizar, almacenar
y recuperar datos
tanto en dispositivos
fisicos como en la
nube.

disefiado y llevado
a cabo actividades,
para que el
alumnado adquiera
las competencias
para organizar,
almacenary
recuperar datos
tanto en
dispositivos fisicos
como en la nube.

digitales.

Profesorado de las
diferentes
materias.

L. Indicador de Recursos .
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
H.1.1: Disefio de i.H.1.1.1: Se han Plataformas Equipo directivo. Todo el curso 25-26.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA H: Compentencias digitales del alumno

OBJETIVO H-2: Propiciar la comunicacion y colaboracion digital del alumnado.

SITUACION ACTUAL: Queremos que huestros alumnos/as aprendan y desarrollen sus capacidades para
poder aplicar una eficaz comunicacion digital.

informacion y
colaborar en la
red.

L. Indicador de Recursos .
Accioén . Responsables Temporalizaciéon
logro necesarios
H.2.1: Disefio de i.H.2.1.1: Se han Plataformas Equipo directivo. Todo el curso 25-26.
actividades que disefiado y puesto | digitales.
promuevan la en practica Profesorado de
utilizacién de actividades, que Web y redes distintas materias.
herramientas para promuevan la sociales del
compartir utilizacion de centro.
informacién y herramientas para Aplicaciones
colaborar en la red. compartir informaticas.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagdgica
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AREA H: Competencias digitales del alumno
OBJETIVO H-3: Favorecer la creacion y/o modificacion de contenidos digitales educativos por parte del
alumnado.
SITUACION ACTUAL: No todas las materias emplean contenidos digitales.
L. Indicador de Recursos Ny
Accién . Responsables Temporalizacion
logro necesarios
H.3.1: Elaboracién o | i.H.3.1.1: Se han Contenidos Profesorado de Todo el curso.
modificacién de elaborado o digitales. diferentes
contenidos digitales modificado materias.
por el alumnado en contenidos
las distintas digitales por el
materias, areas, alumnado en las
modulos o ambitos distintas materias,
(inclusion en las areas, modulos o
programaciones ambitos (inclusion
docentes). en las
programaciones
docentes).

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA H: Competencias digitales del alumno

OBJETIVO H-4: Concienciar de la necesidad de llevar a cabo un comportamiento seguro y responsable
en la red, asi como el bienestar digital del alumnado.

SITUACION ACTUAL: Buscamos educar desde el cuidado y el bienestar desarrollando lo que podriamos
llamar la “salud digital”.

. Indicador de Recursos R
Accion . Responsables Temporalizacién
logro necesarios
H.4.1: Desarrollo de i.H.4.1.1: Se han Ponentes Equipo directivo. Todo el curso 25-26
actividades de llevado a cabo especializados )
formacion (charlas, actividades de en competencia | Ayuntamiento.
yideoco'nferencias, fc?rmacic')n (char.las, digital. Tutores.
infografias...) para el | videoconferencias, o
alumnado sobre el infografias...) para | Material didactico
cuidado de su el alumnado sobre | ©sPecifico.

identidad digital y la el cuidado de su
seguridad en la red. identidad digital y
la seguridad en la
red.

Recursos para el
aula: dinamicas,
infografias, etc.

TABLA VIIl. Seleccion de acciones. (Sirvase como propuesta, lo recogido en la “Guia para la elaboracion
del PDC”. El centro, debera medir, tomando como referencia los indicadores de logro de cada accion, el
nivel de logro de las mismas. Para ello, podra apoyarse en las rubricas recogidas en el apartado sobre
rubricas de evaluaciéon de la “Guia para la elaboracién del PDC”. Una vez evaluadas dichas acciones, los
valores obtenidos quedaran reflejados en el correspondiente apartado de evaluacion).

5. ITINERARIO FORMATIVO DIGITAL DEL CENTRO
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En base a los objetivos propuestos, el centro educativo establece la siguiente
ruta formativa digital necesaria para la consecucion de los mismos, y asi
convertirnos en una organizacion digitalmente competente.

RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

OBJETIVO

ACCION FORMATIVA

TEMPORALIZACION

E.2. Favorecer la
creacion o
adaptacion de
contenido en base al
DUA por los
docentes.

Elaboracion de material
didactico de iniciacion a la
programacion en la ESO.

CURSO 25-26

OBIJETIVO D.3:
Promover la mejora de
la competencia digital
de los docentes del
centro educativo.

Formacion en eTwining y
Erasmus basico( dos
compafieras asisten a
seminario y transmisten la
informacion)

1er/2do trimestre

H-3: Favorecer la
creacion y/o
modificaciéon de
contenidos digitales
educativos por parte del
alumnado.

Formacioén en elaboracién
revista y/o radio escolar.

1er/2do trimestre

OBJETIVO D.3:
Promover la mejora de
la competencia digital
de los docentes del
centro educativo.

Pildoras formativas de
Portafirmas y Drive . En el

recreo por Secretario y RMI.

1er/2do trimestre

OBIJETIVO D.3:
Promover la mejora de
la competencia digital
de los docentes del
centro educativo.

Google Workspace(
Presencial)

1er trimestre

TABLA IX. Ruta formativa digital de centro.

6. INCLUSION DEL PDC EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL
CENTRO

Integracion gradual y adaptada de las TIC en las diferentes etapas
educativas.

Como nos indica la Orden de 08/09/2025 de estrategia digital LIBRE debemos
planificar como las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) deben
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incorporarse en el proceso de ensefanza-aprendizaje de forma progresiva y
ajustada a las distintas etapas educativas que se imparten en el centro. En las
programaciones didacticas se tiene los apartados del Programa Cdédigo escuela 4.0. A
lo largo del curso, como se indica en las acciones a realizar, se desarrollaran los
itinerarios formativos de las ensefianzas del centro.

Plataformas educativas y aplicaciones informaticas.

Aqui se especifican las plataformas educativas y aplicaciones informaticas que el
centro utiliza para apoyar la labor docente, la gestion académica, y la comunicacion
con la comunidad educativa. Actualmente se tiene recogidas, aunque pendientes de
nuevas incorporaciones, las plataformas:

-Con datos de alumnado menor de edad:

Aula XXI

Suite de Google

Suite Microsoft 365

Plataforma cédigo escuela 4.0.

-Sin datos de alumnado:

Plickers

Canvas

Kahoot

Youtube

Genially

Audacity

Scracht

Convivencia y bienestar digital en la comunidad educativa.

En nuestro Plan de accion tutorial ya recogemos ciertas normas y estrategias
que promuevan una convivencia digital positiva. Lo que implica asegurar que todos
los miembros de la comunidad (alumnado, profesorado y familias) utilicen las
tecnologias de manera respetuosa y constructiva. Pero debemos profundizar en
este aspecto y desarrollar los protocolos adecuados al entorno digital y sus

peculiaridades. En la accion F.3. de este PDC se recoge la creacién de dichos
protocolos.
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Medidas de ciberseguridad y privacidad en la gestion de datos
personales.

Es crucial incluir las medidas de seguridad y privacidad que el centro aplica para
proteger los datos personales y garantizar la ciberseguridad de los sistemas y de la
informacion manejada. Por lo que estamos desarrollando la accion F.4. para empezar
a aplicar dicha medidas.

Atencion a las diferencias individuales y personalizacién del aprendizaje.

Se incluyen las herramientas y estrategias digitales que permiten adaptar contenidos
y metodologias a las necesidades especificas de cada estudiante. Con el desarrollo de
actividades DUA. Como se recogen en las distintas programaciones didacticas.

Bienestar digital y uso saludable de las tecnologias.

Apartado, que por su novedad, vamos a abordar a lo largo de este curso,
mediante la accién F.5., en la que se incluye la elaboracién de protocolos y
pautas para prevenir riesgos y fomentar habitos digitales equilibrados en el alumnado
y la comunidad. Para que luego se puedan adaptar a las necesidades de las distintas
programaciones didacticas.

Uso de la inteligencia artificial (1A).

Apartado innovador, que requiere una reflexion sobre su potencial y sus
implicaciones. Ante este desafio hemos programado el objetivo F.6, mediante el cual
queremos recoger la perspectiva del centro sobre la integracion y el uso éticoy
pedagégico de la Inteligencia Artificial (IA) en los procesos educativos. Para poder
extenderlo a las programaciones didacticas.

En la siguiente tabla, podemos observar los planes y proyectos de nuestro
centro donde el PDC queda integrado.

INCLUSION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO
CONTRIBUCION DEL PDC A LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO

DOCUMENTO
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PEC

Difusion a través del correo electrénico, pagina web, drive.

PGA

Difusion a través del correo electronico, pagina web, drive. Uso de
Mirador como plataforma para consulta y comunicacién con las familias.

Plan de Accidn
Tutorial

Alojado en Drive compartido con el profesorado. Uso responsable de los
recursos informaticos y RRSS.

Plan de Atencion
a la Diversidad

Alojado en Drive compartido con el profesorado (PTIl, PAP).Uso de
Internet para la recogida de informacion. Se utiliza Word para la
realizacién de actividades

Plan de
Convivencia

La referencia a la normativa esta colgada en la Web del centro. La
tramitacion de amonestaciones se hace a través de la Web de
Profesores; Los resultados se presentan digitalmente al claustro y se
guardan en Drive.

Plan de fomento
de la lectura

Si utilizan un programa especifico para gestionar la biblioteca, Odilo. Se
utiliza la pantalla digital o proyector para la lectura de libros en clase. Y
procesador de textos para los trabajos a realizar.

Programaciones
didacticas

Alojadas en Drive. Se elaboran mediante herramienta ofimatica
(procesador de texto). En ellas se contempla el uso de las herramientas
digitales como apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje. Alojadas
también en Plumier XXI.

Plan de salud

Desayuno saludable: Difusién en RRSS, correo electrénico, pagina WEB.

Escuelas activas; monitorizacion de la actividad fisica diaria y registro de
los pasos.

Plan lingiistico | Empleo de libro electrénico; Empleo de herramientas especificas de
de Centro idiomas; eTwinning. Uso de Internet para actividades online.
FP Dual Toda la gestidon y documentacion entre instituto, empresas y Consejeria a

través de la aplicacion de FCT murciaeduca.

Huerto escolar e

La temperatura y el riego estan automatizados a través de diversas

Invernadero aplicaciones informaticas.

Educando en | Recogida de actuaciones de los alumnos participantes en el programa en

Justicia documentos institucionales. Visionado de videos con el funcionamiento
del sistema judicial espafiol.

Plan de | Se informa de su elaboracion, actualizacion y resultados de las

Prevencion de R. | actuaciones realizadas mediante el correo electréonico, web, drive.

Laborales

Plan Regional de
Absentismo
escolar

Difusién en documentos institucionales. Estadisticas de absentismo
escolar de la aplicacién plumier y comunicaciones de faltas de asistencia
a través de telegram.

Plan Director

Charlas relacionadas con la seguridad en internet.Ciberacoso.

TABLA X. Inclusion del PDC en los documentos institucionales del centro.
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7. DIFUSION Y COMUNICACION DEL PDC A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La difusiéon del PDC se realizara en distintos momentos y por distintos cauces
de comunicacion con el fin de asegurar que nuestra comunidad educativa es
conocedora del proceso de transformacion digital del centro.

DIFUSION DEL PDC

CANAL DE DIFUSION
DIGITAL RESPONSABLE DESTINATARIOS URL

Pagina Web del centro Equipo directivo Comunidad educativa y https://iessie
sociedad rracarrascoy
.es/

Correo electronico Equipo directivo Claustro

Redes sociales Equipo directivo Comunidad educativa https://twitt
pr—
erracarr

https://www.
instagram.c
om/fpiessier

racarrascoy/
2hl=es

https://www,
instagram.c
om/sierrade

carrascoy/

@ies_sierra
decarrascoy
https://www,
tiktok.com/t

ag/sierradec
arrascoy

@ies.sierra.
carrascoy

TABLA Xl. Difusion del PDC.

8. EVALUACION

El PDC es un documento vivo y, como tal, esta sujeto a continuas revisiones y
propuestas de mejora. Estas revisiones se llevan a cabo evaluando el grado de
cumplimiento de los objetivos y teniendo en cuenta los indicadores de logro de
las acciones desarrolladas.
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8.1. Analisis de la efectividad de las acciones disefiadas y consecucion de
los objetivos

Para poder establecer si las acciones disefiadas para la consecucion de
nuestros objetivos se han logrado de manera efectiva, tenemos que valorar el
nivel de consecucién de las mismas, asi como el nivel de consecucion de los
objetivos, quedando plasmado en la siguiente tabla:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa
AREA A: Liderazgo
OBJETIVO A-1: Liderar y organizar la estrategia digital del centro.

" NIVEL DE LOGR

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 OZG 0 3
A.1.1: Constitucion del Equipo i.A.1.1.1: Se ha constituido el X
Dinamizador de la estrategia digital Equipo Dinamizador de la estrategia
de centro. digital de centro.
A.1.2: Elaboracién PDC i.A.1.2.1: Se ha elaborado el PDC. X
A.1.3: Difusién del PDC entre los i.A.1.3.1: EI PDC se ha difundido X
miembros de la comunidad educativa | entre los miembros de la comunidad
(estableciendo canales de difusion). educativa.

Puntuaciéon Media:3

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | Destacado

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS
DIMENSION Organizativa
AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-2: Impulsar la integracion de la estrategia digital en los diferentes documentos de
centro.

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIVEL DE L02GR0 3
A.2.1: Establecer la relacion de los i.A.2.1.1: EI PDC se ha integrado en X
puntos del PDC con los planes y los diferentes planes y proyectos
proyectos institucionales de centro. institucionales de centro

Puntuaciéon Media:2

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | Basico

PROPUESTAS DE MEJORA:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS
DIMENSION Organizativa
AREA A: Liderazgo
OBJETIVO A-3: Promover la digitalizacién de los procedimientos llevados a cabo en el centro.

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIVEL DE LOZGRO 3
A.3.1: Implementacién de i.A.3.1.1: Se han implementado X
aplicaciones informaticas de gestion aplicaciones informaticas de gestion
en los procedimientos del centro. en los procedimientos del centro.

Puntuaciéon Media:3

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | Destacado

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-4: Implantar un plan estratégico de organizacion, gestion y uso de espacios,
equipamientos y recursos digitales.

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIVEL DE L02GR0 3
A.4.1: Disefio del protocolo de uso i.A.4.1.1: Se ha disefiado el X
de espacios y recursos digitales. protocolo de uso de espacios y
recursos digitales.

Puntuacion Media:2

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | Basico

PROPUESTAS DE MEJORA:
Completar protocolo de espacios.

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-5: Abordar la posible brecha digital existente entre el alumnado y familias, en
base al actual marco de referencia digital.

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIVEL DE LOZGRO 3
A.5.1: Realizacion de un sondeo de i.A.5.1.1: Se ha realizado el sondeo X
necesidades formativas entre las de necesidades formativas entre las
familias. familias del centro.
A.5.2: Elaboracioén de un plan de i.A.5.2.1: Se ha elaborado un plan X
formacion destinado a las familias de formacién destinado a las
para abordar la brecha digital. familias para abordar la brecha
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digital.

Puntuaciéon Media:0.5

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | Insuficiente

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS
DIMENSION Organizativa

AREA B: Colaboracién y redes

OBJETIVO B-1: Establecer canales de informacion y comunicacion interna (email, aulas
virtuales, mensajeria instantanea, videoconferencias...).

. NIVEL DE LOGR
ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 OZG 0 3
B.1.1: Eleccion de canales de i.B.1.1.1: Se han elegido canales de X
comunicacion entre equipo directivo, | comunicacion entre el equipo
docentes y el resto de los directivo y el resto de los
profesionales del centro (PAS, profesionales.
personal no docente...).
B.1.2: Eleccion de canales de i.B.1.2.1: Se han escogido canales X
comunicacion entre los docentes. de comunicacion entre los docentes.
B.1.3: Eleccion de canales de i.B.1.3.1: Se han seleccionado X
comunicacion entre docentes y canales de comunicacion entre
alumnos/familias. docentes y alumnos/familias.
Puntuaciéon Media:3
NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | Destacado

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS
DIMENSION Organizativa

AREA B: Colaboracion y redes

OBJETIVO B-2: Determinar canales de informacién y comunicacién externa (web de centro,
blog de aula, blog de AMPA, RRSS, folletos informativos...).

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIVEL DE L02GR0 3
B.2.1: Adaptacion y actualizacion de | i.B.2.1.1: Se ha adaptado y X
la web para que la comunidad actualizado la web del centro.
educativa y el resto de la poblacion
pueda acceder facilmente a la
informacién y documentos
institucionales.
B.2.2: Puesta en marcha de RRSS, i.B.2.2.1: Se ha nombrado a un X
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determinando responsables, responsable de RRSS.
destinatarios y protocolo de uso.

i.B.2.2.2: Se han determinado las X
RRSS que utilizara el centro, asi
como los destinatarios de las
mismas.

i.B.2.2.3: Se ha disefiado y difundido X
el protocolo de uso de las RRSS del
centro.

B.2.3: Disefio de Jornadas de i.B.2.3.1: Se han disefiado y llevado X
puertas abiertas digitales (visita a cabo Jornadas de puertas abiertas
virtual 360°). digitales.

Puntuacion Media:2.2

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | Satisfactorio

PROPUESTAS DE MEJORA:
Principalmente en la FP, hay que extenderlo a ESO y Bachillerato.

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-1: Asegurar una infraestructura adecuada para el correcto funcionamiento de
todo el equipamiento tecnolégico del centro y establecer un sistema de mantenimiento, asi
como de retirada de equipos obsoletos (conectividad, pizarras digitales, cafones, pantallas,
ordenadores...)

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIVEL DE LOZGRO 3
C.1.1: Mejora de conectividad del i.C.1.1.1: Se han establecido X
centro. medidas para la mejora de la
conectividad del centro.
C.1.2: Disefio y puesta en marcha de | i.C.1.2.1: Se ha disefiado y puesto X
un plan de retirada sostenible de en marcha un plan de retirada
dispositivos digitales. sostenible de dispositivos digitales.

Puntuaciéon Media:2.5

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | Satisfactorio

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa
AREA C: Infraestructura y equipos
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OBJETIVO C-2: Establecer y afianzar criterios de seguridad, conservacion, confidencialidad y
proteccion de datos de caracter personal.

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NNEL DE LOZGRO 3
C.2.1: Establecimiento de criterios i.C.2.1.1: Se han establecido X
de seguridad, conservacion, criterios de seguridad, conservacion,
confidencialidad y proteccion de confidencialidad y proteccion de
datos de caracter personal. datos de caracter personal.

Puntuaciéon Media:1

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | Insuficiente

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-3: Delimitar recursos digitales necesarios para el desarrollo practico de los ciclos
formativos.

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIVEL DE L02GR0 3
C.3.1: Elaboracion de un listado de i.C.3.1.1: Se ha elaborado un listado X
necesidades digitales a cubrir para de necesidades digitales a cubrir en
llevar a cabo practicas en ciclos practicas de ciclos formativos.
formativos.

Puntuaciéon Media:1

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | Insuficiente

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA D: Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO D-1: Promover la mejora de la competencia digital de los docentes del centro
educativo.

. NIVEL DE LOGR
ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 02G 0 3
D.1.1: Disefo de las lineas basicas i.D.1.1.1: Se ha disefiado y puesto X
de la ruta formativa digital de centro y | en marcha la ruta formativa digital
su puesta en marcha. de centro.

Puntuacion Media:3

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | Destacado
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PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica

AREA E: Pedagogia;Apoyos y recursos

OBJETIVO E-1: Favorecer la creacion o adaptacion de contenido REA en base al DUA por los
docentes.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
E.1.1: Adaptacion de materiales i.E.1.1.1: Se han adaptado X
didacticos digitales, teniendo en materiales didacticos digitales.

cuenta las distintas necesidades del
alumnado vy criterios de accesibilidad,
para el desarrollo del proceso de
ensefianza de forma que se fomente
la innovacién metodoldgica.

Puntuaciéon Media:2

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | Basico

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica

AREA E: Pedagogia;Apoyos y recursos

OBJETIVO E-2: Manejar programas ofimaticos usados por las empresas del sector productivo
en el que se lleve a cabo la FCT. (Para centros de FP).

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIVEL DE LOZGRO 3
E.2.1: Conocimiento por parte del i.E.2.1.1: El profesorado conoce el X
profesorado del funcionamiento de funcionamiento de los programas
los programas ofimaticos. ofimaticos.

Puntuaciéon Media:3

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | Destacado

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica
AREA F: Pedagogia:lmplementacion en el aula
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OBJETIVO F-1: Favorecer, por parte del centro educativo, la implicacién de los docentes en la
integracion de la estrategia digital en el proceso de ensefianza~aprendizaje.

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NNEL DE LOZGRO 3
F.1.1: Integracion en las i.F.1.1.1: Se ha integrado la X
programaciones docentes en la estrategia digital en las
estrategia digital. programaciones docentes.
F.1.2: Integracion de las unidades i.F.1.2.1: Se han integrado las X
didacticas de las distintas areas, UUDD de las distintas areas,
materias, médulos o ambitos en el materias, médulos o ambitos en el
EVA (Entorno Virtual de Aprendizaje) | EVA del centro.
del centro.
Puntuaciéon Media:2.5
NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | Satisfactorio

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica

AREA F: Pedagogia:Implementacién en el aula

OBJETIVO F-2: Impulsar la socializacion digital responsable del alumnado.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
F.2.1: Inclusién en las i.F.2.1.1: Se han incluido en las X
programaciones didacticas de programaciones docentes aspectos

aspectos que incidan en el desarrollo | que incidan en el desarrollo de
de destrezas sociales y emocionales | destrezas sociales y emocionales y

y en la forma en que se pueden en la forma en que se pueden
aplicar en entornos digitales y en aplicar en entornos digitales y en
linea (mostrar empatia y toma de linea (mostrar empatia y toma de
decisiones responsables). decisiones responsables).

Puntuacion Media:2

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | Basico

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica

AREA G: Practicas de evaluacion

OBJETIVO G-1: Fomentar, mediante recursos digitales, la documentacién y autoevaluacién del
alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

ACCION INDICADOR DE LOGRO l"“’f'- DlE '-OZGRol -

0
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i.G.1.1.1: Se ha fomentado la
documentacion y autoevaluacion del
aprendizaje del alumnado mediante
el uso de recursos digitales.

G.1.1: Fomentar, mediante recursos X
digitales, la documentacion y
autoevaluacion del aprendizaje del
alumnado sobre su proceso de

aprendizaje.

Puntuaciéon Media:1

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | Insuficiente

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica

AREA G: Practicas de evaluacion

OBJETIVO G-2: Impulsar la evaluacion de la practica docente en relacion con el uso e
implementacion de recursos digitales.

NIVEL DE LOGRO

ACCION 1 2

INDICADOR DE LOGRO

i.G.2.1.1: Se ha incluido en el
cuestionario de la practica docente
cuestiones relacionadas con el uso
de recursos digitales en el aula.

G.2.1: Inclusién en el cuestionario de
la practica docente cuestiones
relacionadas con el uso de recursos
digitales en el aula.

Puntuaciéon Media:3

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | Destacado

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica

AREA H: Compentencias digitales del alumno

OBJETIVO H-1: Fomentar la informacion y alfabetizacién digital mediatica del alumnado desde
todas las areas o materias.

NIVEL DE LOGRO

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

1 2

H.1.1: Disefio de situaciones de
aprendizaje para que el alumnado
lleve a cabo la navegacion, busqueda
y el filtrado de informacién de forma
confiable y precisa.

i.H.1.1.1: Se han disefiado y llevado
a cabo situaciones de aprendizaje,
para que el alumnado lleve a cabo
la navegacion, busqueda vy el filtrado
de informacion de forma confiable y
precisa.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuaciéon Media:3

Destacado
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PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica
AREA H: Compentencias digitales del alumno
OBJETIVO H-2: Propiciar la comunicacion y colaboracién digital del alumnado.

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIVEL DE L026R0 3
H.2.1: Disefo de actividades que i.H.2.1.1: Se han disefiado y puesto X
promuevan la utilizacion de en practica actividades, que
herramientas para compartir promuevan la utilizacion de
informacién y colaborar en la red. herramientas para compartir
informacién y colaborar en la red.

Puntuaciéon Media:2

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO: | Basico

PROPUESTAS DE MEJORA:

TABLA XIl. Evaluacién de acciones y objetivos. (Nivel de logro de la accién: Nulo (0), Bajo (1), Medio (2)
y Alto (3). Nivel de consecucion del objetivo: No iniciado (Todo 0), Insuficiente (>0 y 1) Basico (>1 y <2),
Satisfactorio (>2 y <3), Destacado (Todo 3)).

8.2. Evaluacioén final del PDC y propuestas de mejora

En la evaluacion final del PDC consideramos los siguientes aspectos:

EVALUACION FINAL PDC

ANALISIS DE OBJETIVOS NUMERO
PROPUESTOS INICIALMENTE 19
NO INICIADOS 0
ALCANZADOS CON NIVEL INSUFICIENTE O BASICO 9
ALCANZADOS CON NIVEL SATISFACTORIO O DESTACADO 10

VALORACION DE RESULTADOS
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DE LOS OBJETIVOS: Se han iniciado todos los objetivos. Con diez de ellos se ha
alcanzado un nivel satisfactorio. Destacando los objetivos de liderazgo y Practica en el
aula. Los objetivos de Infraestructura y Evaluacion obtienen una valoracién mas baja y
debemos enfocarnos en los mismos. Con la incorporacién del PDI’s, que se ha
instalado en el tercer trimestre, nos dudamos que se podran mejorar los objetivos de
estas areas.

DEL EQUIPO DE DINAMIZADORES:

Consideramos insuficiente el nimero de dinamizadores de este curso, al ser solo dos.
Proponemos incluir al RMI y al responsable de RRSS/web, e incluir un tercer
dinamizador de manera que estén representados las tres ensefianzas del centro( ESO,
Bachillerato y FP)

MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO EDUCATIVO:

Como nos indica el SELFIE realizado este curso se ha mejorado la percepciéon de las
competencias digitales de docentes, alumnado y familias. Estos dos ultimos colectivos,
alumnado y familias, tienen menor desarrollo, por lo que debemos centrarnos en la mejora de la
competencia digital de estos dos colectivos para cursos sucesivos.

TABLA XIll. Evaluacion final del PDC

Los resultados obtenidos, tras realizar la evaluacion del PDC, quedaran
reflejados en la Memoria Anual del centro, asi como las propuestas de mejora
que se hayan considerado oportunas.

Este curso se ha realizado el SELFIE con resultados positivos. En el curso
26-27 se volvera a realizar.
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